République Frangaise
De¢partement de Ia Corréze

BENAYES PROCES-VERBAL

19510

de la séance du Conseil Municipal

du 11 novembre 2024

E-m: mairiedebenayes@wanadoo. fr
Tél: 0555734119

Le Conseil municipal de Benayes légalement convoqué par courriel en date du 07 novembre 2024, s’est
réuni en la mairie, en séance publique, sous la présidence de Monsieur Jean-Louis Maury, Maire.

Présents : Monsieur Serge Lavaud, Monsieur Thierry Ensargueix, Madame Mireille de Montbron,
Madame Claire Sartout, Monsieur Christophe Daude, Monsieur Lionel Buisson, Monsieur Pierre
Propice, Madame Jeannine Boussely, Madame Odile Chassagne, Madame Michele Rougerie ;

Le quorum est atteint.

Monsieur Lionel Buisson a été désigné en qualité de secrétaire de séance
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Quverture de la séance 4 10 heures 30 minutes
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Ordre du jour:

- Approbation du procées-verbal de la séance précédente ;

- Mise a jour du tableau des emplois

- Mise en ceuvre de la participation employeur en matiére de protection sociale complémentaire
—risque prévoyance — procédure de convention de participation proposée par le CDG 19

- Questions diverses.
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2024-34 Approbation du procés-verbal de la séance précédente

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- D’approuver le proces-verbal de la séance du Conseil Municipal en date du 08 octobre 2024.
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2024-35 Mise a jour du tableau des emplois

Conformément a l'article L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal, compte tenu des nécessités des services, de madifier le
tableau des emplois.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 08 octobre 2004 ;
Le Maire propose a I'assemblée pour une bonne organisation des services :

- Lacréation d'un emploi d’agent de maitrise, a temps non complet a raison de 34 heures 40
minutes hebdomadaires



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide :
- Article 1 : d’adopter la création d’emploi

- Article 2 : de modifier le tableau des emplois (voir tableau des effectifs en annexe), a compter
du 1* janvier 2025
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2024-37 Mise en ceuvre de la participation employeur en matiére de protection sociale
complémentaire — risque prévoyance — procédure de convention de

participation proposée par le CDG 19

Le Maire rappelle aux membres du conseil (ou de I'assemblée) que la réforme de la protection
sociale complémentaire, instaurée par l'ordonnance n°2021-175 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation de I'employeur au financement des
garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents. En effet, la participation de I'employeur
devient obligatoire a compter du 1° janvier 2025 dans le domaine de la prévoyance (maintien de la
rémunération des agents dans le cadre d’une incapacité de travail, d’une invalidité, d’une inaptitude ou
de déces).

En vertu de I'article L827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion
concluent des conventions de participation pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale
complémentaire, les risques santé et prévoyance.

Le Maire rappelle que, par délibération du 13 juin 2024, les membres du conseil ont donné
mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corréze afin de mener a bien la
consultation en vue de la conclusion d’une convention de participation couvrant le risque prévoyance,
conformément aux dispositions du décret n°2011-1474 du 08 novembre 2011.

Il précise qu’a la suite de cette mise en concurrence, la convention de participation a été attribuée
au groupement MNT — Relyens avec une date d’effet au 1* janvier 2025 pour une durée de six ans.

Le Maire indique gu'il revient maintenant aux membres du conseil de se prononcer sur I'adhésion
a la convention de participation - risque prévoyance dans le respect des dispositions du décret précité.
Cette adhésion permettra aux agents de souscrire une couverture en prévoyance et de bénéficier d’une
participation de 'employeur. L’adhésion des agents est, par conséquent, facultative.

Les garanties sont les suivantes :

Garanties minimales obligatoires

Incapacité de travail

Versement d’indemnités journaliéres a compter : 90% du
. S . . revenu
- du passage a demi-traitement (agents fonctionnaires), net
- duversement d’indemnités journalieres versées par la Sécurité sociale et/ou du
maintien du revenu par I'Employeur quelle que soit I'ancienneté de I’Assuré
Invalidité permanente
Versement d’une rente mensuelle en cas de reconnaissance d’état en invalidité a la suite de
maladie ou accident d’origine vie privée ou professionnelle (consécutif a un accident de
service ou de travail ou de maladie professionnelle) :
- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d’un taux d’invalidité supérieur ou 90% du
égal a 50% revenu

net



- Agents affiliés & la CNRACL qui sont bénéficiaires d’un taux d’invalidité inférieur a 50%: < 90% du
le montant de la rente est calculé comme suit : M =R x 1/50% (M : montant de la rente révenu

a verser, R : montant de la rente pour un pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL net
d’au moins 50%, | : pourcentage d’invalidité retenu par la CNRACL qui est inférieur
50%)
- Autres agents bénéficiaires d’une invalidité vie privée réduisant d’au moins deux tiers 90% du
la capacité de travail ou de gain avec un classement en 2éme ou 3éme catégorie, ou revenu
net

bénéficiaires d’un taux d’incapacité permanente supérieur ou égal a 66% en cas de

classement en invalidité vie professionnelle
Garanties complémentaires (I’agent peut compléter les garanties minimales avec une ou plusieurs

garanties ci-dessous)

Complément incapacité de travail

Versement d’indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en périodes  90% du R
de plein traitement en cas de placement en congés de longue maladie, longue durée et
grave maladie

Perte de retraite

Versement d’un capital pour compenser la perte de droit a la retraite qui est constatée au 50% PMSS

cours de la période d’invalidité applicable pour les seuls agents qui sont affiliés a la CNRACL :ff’anl'_‘:_:,
invaliaite

Déces toutes causes

Versement d’un capital décés, consécutif a accident ou maladie de I'agent assuré, aux 100% SAB

bénéficiaires de celui-ci ou a ce dernier en cas de perte totale et irréversible d’autonomie

Légende :
RI : régime indemnitaire, PMSS : plafond mensuel de la Sécurité sociale, SAB : salaire annuel brut.

Enfin, le Conseil doit fixer le montant de la participation versée aux agents et se prononcer sur
les modalités de son versement. Sur ce point, la participation peut étre modulée dans un but d'intérét
social, en prenant en compte le revenu des agents. Conformément au décret n® 2022-581 du 20 avril
2022, la participation de I'employeur ne peut étre inférieure a 7 euros par mois et par agent. Par ailleurs,
le montant de la participation ne peut excéder le montant de la cotisation qui serait di en I'absence
d’aide.

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code général de la fonction publique ;
VU I'ordonnance n° 2021-175 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique ;

VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

VU le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

VU Ila délibération n° 2024-03/006 en date du 11 mars 2024 du Conseil d’Administration du Centre de
gestion de la Corréze approuvant le lancement de la consultation dans le cadre de la convention de
participation (volet prévoyance) mutualisé avec cing autres Centres de Gestion ;

VU la délibération n°2024-19 en date du 13 juin 2024 du Conseil municipal donnant mandat au Centre
de gestion de la Corréze pour lancer la consultation pour la conclusion d’une convention de participation
dans le domaine de la prévoyance ;



VU la délibération n° 2024-07/022 en date du 12 juillet 2024 du Conseil d’Administration du Centre de
gestion de la Correze du portant mise en ceuvre d’un contrat collectif pour la protection sociale
complémentaire - prévoyance ;

VU l'avis du Comité social territorial en date du 17 septembre 2024 ;

Considérant la nécessité de se conformer a I'obligation de participation de I'employeur public au
financement de la protection sociale complémentaire, volet prévoyance, a I'échéance donnée.

Considérant l'intérét d’adhérer a la convention de participation proposée pour les agents.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide :

Article 1 : d’adhérer a la convention de participation dans le cadre de la protection sociale
complémentaire, domaine de la prévoyance, portée par le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Corréze a compter du (a modifier selon : ler janvier 2025) ;

Article 2 : d’autoriser le Maire a signer ladite convention ;

Article 3 : de fixer le montant de la participation financiére a 17 euros par mois pour les agents
adhérents au contrat collectif issu de la convention de participation — volet prévoyance, ce
montant devant respecter le montant plancher de 7 euros et ne pouvant excéder le montant de
la cotisation ;

Article 4 : d’approuver le versement mensuel de la participation financiére fixée & compter du
1°" janvier 2025 aux agents adhérents au contrat prévoyance issu de la convention de
participation employés, quel que soit leur statut (fonctionnaires, stagiaires, agents contractuels
(droit public ou droit privé)), et le prélevement mensuel sur rémunération des cotisations pour
les agents concernés ;

Article 5 : d’autoriser le Maire a signer tous les documents utiles a 'adhésion a la convention de
participation et a son exécution.

Article 6 : de préciser que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération
seront imputées sur le budget de I'exercice correspondant.
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Questions diverses : néant.
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Cloture de la séance a 11 heures 00 minutes
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Jean-Louis Maury, Lionel Buisson,
Maire Secrétaire



