République frangaise

Département de Corréze PROCES-VERBAL

de la séance du Conseil Municipal

du 05 mai 2025

Ville de Benayes

Le Conseil municipal de Benayes légalement convoqué par courriel en date du 30 avril 2025, s’est réuni
en la mairie, en séance publique, sous la présidence de Monsieur Jean-Louis Maury, Maire.

Présents Monsieur Serge Lavaud, Monsieur Thierry Ensargueix, Madame Mireille de Montbron,
Madame Claire Sartout, Monsieur Lionel Buisson, Monsieur Pierre Propice, Madame Jeannine Boussely,
Madame Odile Chassagne, Madame Michéle Rougerie.

Absents excusés : Monsieur Christophe Daude donne pouvoir a Monsieur Serge Lavaud.

Le quorum est atteint.

Monsieur Lionel Buisson est désigné secrétaire de cette séance.
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Ouverture de la séance a 20 heures 30 minutes
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Ordre du jour :

- Annulation des délibérations prises lors de la séance du 1* avril 2025 et du 10 avril 2025 en
raison d’une irrégularité affectant les deux convocations.

- Approbation du procés-verbal de la séance du 14 janvier 2025 ;
Mise a jour du RIFSEEP ;

- Changement modalités tarifaires du SPST19 ;

- Jumelage;

- Modification des statuts du syndicat mixte des eaux de I'Auvézére ;

- Autorisation du maire a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement ;

- Indemnités de fonction des élus ;

- Délégation d’admission des non-valeurs ;

- Participation FDEE19;

- Subventions des associations ;

- Fongibilité des crédits ;

- Taux d’'imposition 2025 ;

- Procédure semi-budgétaire ;

- Approbation du compte financier unique ;

- Approbation du budget primitif ;

- Questions diverses.
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Monsieur le Maire précise que la 1% délibération inscrite a I'ordre du jour pour le retrait des
délibérations prises lors de la séance du 1% avril 2025 et du 10 avril 2025 en raison d’une irrégularité
affectant les deux convocations n’est pas nécessaire car chaque délibération sera retirée
individuellement.

007-2025 Approbation du proces-verbal de la séance du 14 janvier 2025

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- D’approuver le proces-verbal de la séance du Conseil Municipal en date du 14 janvier 2025.

* koK Kk

008-2025 Refonte du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expérience et de I'Engagement professionnel (RIFSEEP)

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L714-4 a L714-13,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la
loi n°84-53,

Vu de décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015, modifiant le calendrier initial de mise en ceuvre de ce régime,
Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (adjoint administratif),

Vu I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (rédacteur),

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat adjoints techniques,

Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour |'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la délibération du 12/12/2017 instaurant la mise en place du RIFSEEP (Régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expérience et I'Engagement Professionnel),

Vu 'avis du Comité Social Territorial du 28/01/2025,

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel {dit RIFSEEP) dans la fonction



publique de I'Etat a vocation a s’appliquer a 'ensemble des fonctionnaires (Etat, territoriaux,
hospitaliers). Le RIFSEEP est exclusif de toute autre indemnité liée a la maniére de servir.

Le RIFSEEP comprend deux parts :

- L'IFSE, indemnité de fonctions de sujétions et d’expertise : part liée au niveau de responsabilité et
d’expertise du poste et prenant en compte I'expérience professionnelle de 'agent ;

- Le CIA, complément indemnitaire annuel : part liée a I'engagement professionnel et a la maniére de
servir de I'agent.

Considérant que depuis le 01/01/2018, les agents de la collectivité percoivent le RIFSEEP dans les
conditions définies par la délibération 12/12/2017,

Considérant qu’il y a lieu de revoir le régime indemnitaire de la collectivité notamment de revoir les
cadres d’emplois bénéficiaires, le mode de versement,

Le Maire propose a I'assemblée délibérante de mettre a jour le RIFSEEP applicable aux agents de la
collectivité.

Les cadres d’emplois concernés dans la collectivité sont :
- les attachés territoriaux et secrétaires de mairie

- Les rédacteurs territoriaux

- Les Adjoints Administratifs Territoriaux

- les Agents de maitrise territoriaux

- Les Adjoints Techniques Territoriaux

- Les Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles (ATSEM)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide :

Article 1 : d’abroger la délibération en date du 12/12/2017 définissant le régime indemnitaire antérieur
a la présente délibération.

Article 2 : d’instaurer I'IFSE et le CIA au bénéfice des titulaires, stagiaires, contractuels de droit public.
Article 3 : de répartir les postes par groupe de fonction selon les critéres professionnels suivants :

®  Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
o Responsabilité d’encadrement dans la hiérarchie ;
o Responsabilité de coordination ;
o Responsabilité de projet.

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice des fonctions :
o Autonomie;
o Initiative ;
o Connaissances professionnelles ;
o Diversité des taches, des dossiers ;
o Diversité des domaines de compétences.

= Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :
o Relations internes, externes ;

Confidentialité ;

Responsabilité financiére ;

Tension nerveuse, mentale ;

o)
o)
o
o Effort physique ;



o Risque d’accident.

Article 4 : de déterminer les montants plafonds des groupes comme suit :

Plafond ‘ Plafond
annuel annuel
Groupe Plafond i Plafond ‘ i
Cadres proposé | proposé
, . de annuel annuel
d’emplois . parla parla
fonctions | Etat IFSE .. . EtatCIA | L
collectivité collectivité
| - IFSE -CIA
Groupel | 36210€ | 36210€ 6390 € 6390 €
Attachés
territoriaux Groupe2 | 32130€ | 32130€ 5670 € 5670 €
Secrétaires de Groupe3 | 25500€ | 25500 € 4500 € 4500 €
mairie
Grouped4 | 20400€ | 20400 € 3600 € 3600 €
Groupel | 17480€ @ 17480€ @ 2380€ 2380 €
. e = . | =l
Redacteurs =~ Groupe2 16015€ 16015€ 2185€  2185€
territoriaux
 Groupe3 | 14650€ | 14650€ | 1995€ | 1995€
Adjoints Groupel | 11340€ | 11340€ 1260 € 1260 €
administratifs
territoriaux Groupe2 | 10800€ | 10800 € 1200¢€ 1200€
Agents de maitrise | Groupe1l | 11340€ | 11340€ 1260 € 1260 €
territoriaux
Groupe 2 | 10800€ | 10800€ 1200€ 1200 €
Adjoints techniques | Groupe 1l | 11340€ | 11340€ 1260 € 1260 €
territoriaux
Groupe 2 | 10800€ | 10800 € 1200 € 1200€
Agents Territoriaux | Groupel | 11340€ | 11340€ 1260 € 1260 €
Spécialisés des
Ecoles Maternelles
(ATSEM) Groupe 2 | 10800€ | 10800 € 1200 € 1200 €

Article 5 : De prévoir la modulation de I'IFSE en fonction de I"'expérience professionnelle selon les

critéres suivants :

= Capacité a exploiter I'expérience acquise ;




= Connaissance de I'environnement de travail ;
= Nombre de jours de formations suivis.

Ce montant fait I'objet d’un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :
= en cas de mobilité vers un poste relevant d’'un méme groupe de fonctions ;

= tous les 4 ans, en I'absence de changement de poste ou, pour les emplois fonctionnels, a I'issue
de la premiére période de détachement ;

= en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

Article 6 : de déterminer le montant du CIA en fonction des critéres suivants :
= Valeur professionnelle de I'agent ;
= Capacité a travailler en équipe ;

= Capacité a s’adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes ou
externes.

Article 7 : d’instaurer un mode de versement pour chacune des 2 parts. Pour I'IFSE instaure un mode de
versement mensuel pour les agents de la filiere administrative et annuel pour les autres agents. Pour le
CIA le versement sera annuel.

Article 8 : de prévoir un montant proratisé en fonction du temps de travail.
Article 9 : d’attribuer le RIFSEEP aux agents contractuels et aux stagiaires.
Article 10 : I'lFSE sera :

- maintenu dans les mémes conditions que la rémunération pendant les congés de maladie
ordinaire, les congés pour accident de service ou congés liés a une maladie professionnelle, les
congés annuels, de maternité, d’adoption et de paternité.

- sera proratisé en fonction du temps de travail effectif en cas de temps partiel thématique (TPT),

- serasuspendu en cas de Période de Préparation au Reclassement (PRR), de congés longue
maladie, grave maladie et longue durée.

- Le CiA sera moduié en fonction des critéres exposés au point 6 de la présente délibération. Il
appartiendra au supérieur hiérarchique de I'agent d’établir, lors de I'entretien professionnel
annuel, si le congé a eu un impact sur les résultats a atteindre, eu égard notamment a sa durée
et compte tenu de la maniére de servir.

Article 11 : d’appliquer le nouveau régime indemnitaire a compter de ce jour.
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009-2025 Renouvellement de I’adhésion au service de médecine préventive proposé par
le centre de gestion de la Corréze.

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que les collectivités territoriales et les établissements
publics doivent disposer pour leurs agents titulaires ou non, d’un service de médecine préventive soit en
créant leur propre service, soit en adhérant aux services de santé au travail interentreprises ou assimilés,
a un service commun a plusieurs employeurs publics ou au service créé par le centre de gestion en vertu
des articles L812-3 3 L812-5 du Code Général de la Fonction Publique.

L'article L452-47 du Code Général de la Fonction Publique indique que « les centres de gestion peuvent
créer des services de médecine préventive [...], qui sont mis a la disposition des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics qui en font la demande ».

A cette fin, le Centre de Gestion de la Corréze (CDG 19) a conventionné avec le Service Prévention Santé
Travail Corréze — Dordogne (SPST 19-24).



A compter du 1¢ janvier 2025, de nouvelles modalités de tarification sont entrées en vigueur. Il convient
donc de délibérer a nouveau.

Le Maire propose au Conseil Municipal d’adhérer a ce service pour I'ensemble de son personnel et de
I'autoriser a signer avec le CDG 19 la convention qui en régit les modalités.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

Article 1: d’adhérer au service de médecine préventive tel que proposé par le CDG 19 ;

Article 2 : d’approuver les termes et la passation de la convention de partenariat dans le domaine de la
médecine professionnelle et préventive ;

Article 3 : d’autoriser Le Maire a signer la convention avec le CDG 19 conclue a compter du 01/01/2025
jusqu'au 31/12/2027, ainsi que les éventuels avenants y afférents ;
Article 4 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.
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010-2025 Jumelage entre la ville allemande de Burgbernheim et I’ensemble
intercommunal composé de Benayes, Lubersac, Montgibaud et Saint-Julien-le-
Venddmois.

Apparu au lendemain de la Seconde Guerre Mondiale, le concept de jumelage est aujourd’hui
principalement axé sur les rencontres et les échanges entre administrations et citoyens afin de
développer des projets communs et des relations durables. Le jumelage repose sur un double
engagement : celui de la collectivité et celui des habitants. La loi du 6 février 1992 précise que le
jumelage est une action communale qui doit étre décidée en conseil municipal et se trouve de fait placé
sur la responsabilité de I'exécutif municipal.

Monsieur le Maire informe I'assemblée que la ville allemande de Burgbernheim est intéressée par un
jumelage avec I'ensemble intercommunal composé de Benayes, Lubersac, Montgibaud, et Saint-Julien-
le-Venddmois. Il s’agit d’un village de Baviére située en Moyenne-Franconie aux caractéristiques socio-
économiques assez proches de I'ensemble intercommunal précité.

Monsieur le Maire précise qu’une premiére commission de travail s’est tenue le 3 février 2025 avec
I'intervention, notamment, de I'Association des Communes Jumelées de Nouvelle-Aquitaine (ACJNA) et
le témoignage du Comité de jumelage du Pays de Pompadour.

Le projet de coopération avec la ville de Burgbernheim pourrait se construire autour de la jeunesse, de
I"économie, de Ia culture et du sport.

La constitution d’une structure d’animation du jumelage tel qu’un comité de jumelage (sous forme
association loi 1901) est primordiale pour fédérer des personnes bénévoles ressources et batir, dés les
premiéeres rencontres préliminaires, un accord de jumelage sur les buts poursuivis et les priorités pour
les premiéres années et ainsi, définir les bases d’un projet commun. Rédigé dans chacune des langues,
le serment de jumelage sera le texte fondateur du jumelage. Ce texte fait partie des obligations légales
et est soumis au controle de légalité. Il sera la base juridique qui permettra a 'ensemble intercommunal
de financer les activités de jumelage.

Vu la loi du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) :

Apres avoir entendu I'exposé du Maire I'assemblée est invitée a se prononcer sur le projet de jumelage.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

Article 1: de donner son accord de principe pour un jumelage entre la ville allemande de Burgbernheim
et 'ensemble intercommunal composé de Benayes, Lubersac, Montgibaud et Saint-Julien-le-
Vendémois.

Article 2 : d’approuver la création d’'une commission de jumelage.



Article 3 : de désigner Monsieur Jean-Louis Maury, Maire de Benayes, en tant qu’élu référent au
jumelage.

Article 4 : de définir le comité de jumelage {association loi 1901) comme structure d’animation du
jumelage.

Article 5 : d’autoriser Monsieur le Maire a entreprendre toutes les démarches afférentes a ce projet de
jumelage avec la ville de Burgbernheim.
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011-2025 Modification des statuts du syndicat Mixte des eaux de I'Auvézére

Monsieur le Maire informe I'assemblée que, par arrété préfectoral du 25 septembre 2024, la commune
nouvelle « Les Trois-Saints », issue de la fusion des communes de Saint-Pardoux-Corbier, Saint-Martin-
Sepert et Saint-Ybard a été créée.

La création de cette commune nouvelle entraine des conséquences sur le syndicat mixte des eaux de
I'Auvézére auquel adhérent les communes de Saint-Martin-Sepert et de Saint Pardoux-Corbier.

Monsieur le Maire rappelle que les derniers statuts en vigueur du syndicat mixte des eaux de I'Auvézére
ont été approuvés par arrété préfectoral du 10 décembre 2014. Ainsi, il convient de modifier ces statuts
pour intégrer la commune nouvelle « Les Trois-Saints » pour les anciens périmétres des communes de
Saint Martin-Sepert et de Saint Pardoux-Corbier.

S'agissant de la représentation de la commune nouvelle au sein du syndicat, les régles de composition
prévues dans les statuts ont vocation a s'appliquer. Par conséquent, la commune nouvelle disposera de
deux délégués titulaires et de deux délégués suppléants conformément a l'article 5. Monsieur le
Président fait lecture des statuts, ci-annexés.

Conformément a l'article L.5211-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Président
précise les membres du syndicat mixte des eaux de I'Auvézére disposent d'un délai de trois mois, a
compter de la notification de la délibération syndicale, pour se prononcer sur la modification statutaire.
A défaut de délibération, la décision est réputé favorable. A l'issue de ce délai, la décision de modification
sera prise par arrété préfectoral.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide :

Article 1 : d’approuver la modification statutaire du syndicat mixte des eaux de |'Auvézére induite par la
création de la commune nouvelle « Les Trois-Saints » ;

Article 2 : de dire que cette décision sera notifiée aux membres du syndicat mixte des eaux de
I'Auvézere qui dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer sur cette modification statutaire.
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012-2025 Autorisation pour le maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent.

Monsieur le Maire rappelle les dispositions extraites de I'article L1612-1 du code général des
collectivités territoriales :

Article L1612-1 modifié parla LOI n°2012-1510 du 29 décembre 2012 - art. 37 (VD)

Dans le cas ot le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de I'exercice
auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de
mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section
de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant a échéance avant le vote du budget.



En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget avant cette
date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider
et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a I'alinéa ci-dessus précise le montant et l'affectation des crédits.

Pour les dépenses a caracteére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement
votée sur des exercices antérieurs, 'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de
paiement prévus au titre de I'exercice par la délibération d'ouverture de I'autorisation de programme ou
d'engagement,

Montant des dépenses d'investissement inscrites au budget primitif 2025 (hors chapitre 16 «
Remboursement d'emprunts ») = 77 533.14€

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application de cet
article a hauteur maximale de 19 383.28€ soit 25% de 77 533.14€

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :
- Participation a la construction du CIS de Lubersac (art. 2041512-00010), paiement par échéancier,
reliquat au 1* janvier 2026 : 750€ X 12 mensualités = 9 000.00€ ;
Cette dépense est inférieure au plafond autorisé de 19 383.28€.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

Article 1 : d'accepter les propositions de Monsieur le Maire dans les conditions exposées ci-dessus.
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013-2025 Baisse des indemnités de fonction des élus.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que par délibération en date du 03 juillet 2020 il avait
été décidé de fixer le montant des indemnités pour I'exercice effectifs des fonctions
d’adjoints au Maire {selon I'importance de la commune soit 9.9% pour une population
inférieure a 500 habitants) :

1°" adjoint : 4.90% de I'indice brut terminal de la fonction publique ;
2% adjoint : 2.50% de I'indice brut terminal de la fonction publique ;
- 3*me adjoint : 2.50% de I'indice brut terminal de la fonction publique ;
Les indemnités de fonction sont payées mensuellement et revalorisées en fonction de la valeur du point
d’indice des fonctionnaires.

Nom et prénom Fonction Taux
Jean-Louis Maury Maire 25.5% de 'indice brut terminal de la fonction publique
Serge Lavaud 1*" adjoint | 4.90% de l'indice brut terminal de la fonction publique
zéme
Thierry Ensargueix adjoint 2.50% de I'indice brut terminal de la fonction publique
3éme
Mireille de Montbron adjoint 2.50% de I'indice brut terminal de la fonction publique

Monsieur le Maire explique que la commune a subi cette année une baisse importante de ses revenus.
Il convient donc de diminuer certaines dépenses de fonctionnement.



Monsieur le Maire propose de baisser le taux des indemnités de fonction au Maire et aux adjoints au
Maire.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2123-20 et suivants ;
Vu les arrétés municipaux du 06 juillet 2020 portant délégation de fonctions aux adjoints aux Maire ;

Monsieur le Maire propose de fixer le montant des indemnités pour I'exercice effectif des fonctions de
Maire et d’adjoints au Maire de la maniére suivante a compter de ce jour :

Nom et prénom Fonction Taux
Jean-Louis Maury Maire 12.75% de I'indice brut terminal de la fonction publique
Serge Lavaud 1*" adjoint | 2.45% de I'indice brut terminal de la fonction publique
2'eme
Thierry Ensargueix adjoint 1.25% de l'indice brut terminal de la fonction publique
3éme
Mireille de Montbron adjoint 1.25% de I'indice brut terminal de la fonction publique

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

Article 1 : de fixer le montant des indemnités pour I'exercice effectif des fonctions de Maire et
d’adjoints au Maire de la maniére suivante a compter de ce jour selon le tableau ci-dessus.
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014-2025 Délégation de I'admission en non-valeurs des créances de faible montant.

Vu l'article 173 de la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation,
la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale ;

Vu le décret 2023-523 du 29 juin 2023 relatif au seuil plafond de délégation des décisions d’admission
en non-valeur et aux conditions dans lesquelles le maire rend compte a I'assemblée délibérante de
I'exercice de cette délégation ;

Monsieur le Maire expose que I'admission en non-valeur est une mesure d’apurement budgétaire
comptable des créances irrecouvrables qui reléves des assemblées délibérantes.

Afin de fluidifier la mise en ceuvre, I'article 173 de la loi du 21 février 2022 permet aux assemblées de
déléguer 'admission en non-valeur des créances irrécouvrables de faible montant aux exécutifs des
communes, sans dépasser le seuil de 100€ fixé par le décret 2023-523 du 29 juin 223.

L’admission en non-valeur n’étant proposé que pour des créances irrecouvrables, Monsieur le Maire
expose également que le décret portant délégation renvoie a la notion d’irrécouvrabilité telle que
définie par I'article R. 276-2 du livre des procédures fiscales. Cette définition, commune a I'ensemble
des créances publiques, vise les créances pour lesquelles :

- Les diligences s’averent impossibles, vaines ;
- Oudont les perspectives de recouvrement ne sont pas estimées suffisantes pour justifier la
poursuite des diligences.
Monsieur le Maire propose de fixer le montant de la délégation de I'admission en non-valeur des
créances de faible montant a 100€.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

Article 1 : de fixer le montant de la délégation de I'admission en non-valeurs des créances de faible
montant a 100€.

%k %k %k k%



015-2025 Participation fiscalisée aux dépenses de la Fédération Départementale
d’Electrification et d’Energie de la Corréze (FDEE 19).

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que le montant de la contribution communale au titre
des dépenses de la Fédération Départementale d’Electricité et d’Energie de la Corréze s’éléve a 660.00 €
pour 2025.

Cette dépense peut étre mise en recouvrement par les Services Fiscaux auprés des administrés ou bien
inscrite sur le budget.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :
- Article 1: de fiscaliser cette participation ;
- Article 2 : de demander sont recouvrement par les services fiscaux.

* &k kok

016-2025 Attributions des subventions aux associations.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal qu’il est prévu un montant de 1 565.00 € au compte
65748 au Budget Primitif de 2025 et qu’il convient d’attribuer des subventions de
fonctionnement aux associations et autres personnes de droit privé.

Monsieur le Maire propose les montant suivant :
- Amicale des Ecoles Benayes — Meuzac - Montgibaud : 450.00 €
- C.A.U.EdelaCorréze : 100,00 €
- Coopérative scolaire de Montgibaud : 600,00 €
- Fondation du Patrimoine : 100,00 €
- Mission Locale de Brive : 190.00 €
- Comice agricole de Lubersac : 50,00 €
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

- Article 1 : d’octroyer ces subventions.
* %k ok k

017-2025 Mise en place de la fongibilité des crédits en section de fonctionnement et
d’investissement.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que consécutivement au passage a la nomenclature
comptable M57, a compter de I'exercice 2024, la commune de Benayes est amenée a définir une
politique de fongibilité des crédits pour les sections de fonctionnement et d’investissement.

Ladite instruction M57 donne la possibilité a I'exécutif, sur autorisation de I"assemblée délibérante, de
procéder a des virements de crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section, dans la limite de
7,5 % des dépenses réelles de chaque section, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel.

Cette fongibilité dite asymétrique permet notamment d’ajuster, dés que le besoin apparait la
répartition des crédits sans modifier le montant global des sections. Elle permet aussi de réaliser sans
attendre des opérations purement techniques. Ces dispositions contribuent a améliorer I'efficacité de
I'exécution budgétaire et la réactivité opérationnelle.

L’assemblée délibérante est informée, alors, des virements de crédits opérés lors de sa plus proche
séance, dans les mémes conditions que la revue des décisions prise dans le cadre de I'article L2122-22
du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

Ainsi, il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser le maire a procéder a des virements de crédits de
chapitre a chapitre au sein de la méme section, dans la limite de 7.5 % des dépenses réelles de chaque
section et a signer tout document s’y rapportant.



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide :
- Article 1: d’autoriser le Maire a opérer des virements de crédits de paiement de chapitre a
chapitre, a 'exclusion des crédits relatifs aux dépense de personnel, dans les limites suivantes :
e Fonctionnement : 7.50 %

e |nvestissement: 7.50 %
et ce, conformément a l'article L5217-10-6 du CGCT.

%k ok k%

018-2025 Vote des taux d'imposition 2025.

Monsieur le Maire a rappelé au Conseil Municipal les taux d’imposition des taxes directes locales
appliqués en 2024 :

- Taxe fonciére propriété batie : 35,040 %
- Taxe fonciere propriété non batie :83,590 %
- Taxe d’habitation sur les résidences secondaires : 7,650 %

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, vote les taux suivants pour I'année 2025 :

- Taxe fonciére propriété batie : 36.81%
- Taxe fonciére propriété non batie : 87.81%
- Taxe d’habitation sur les résidences secondaires : 8.04%
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019-2025 Mise en ceuvre d’une procédure semi-budgétaire.

Vu le Code Général des collectivités territoriales et notamment ses articles R 2321-2, R.2312-2 et
R.2321-3;

Vu I'état des restes a recouvrer de plus de 2 ans établi par le Comptable Public le 31 janvier 2025 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

- Article 1: de prendre acte des modalités comptables des provisions selon le régime de droit
commun semi-budgétaire ;

- Article 2 : de constituer une provision semi-budgétaire pour un montant de 200 € pour
dépréciation des comptes redevables ;

- Article 3 : d’inscrire les crédits a I'article 681 « Dotations aux amortissements, aux
dépréciations et aux provisions — Charges de fonctionnement » ;

- Article 4 : de faire une reprise sur provisions au compte 4911 « Dépréciations des comptes de
redevables (non budgétaire) » lorsque la provision est devenue sans objet.

* ok k% ok
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024-2025 Approbation du budget primitif 2025.

Monsieur le Maire a présenté au Conseil Municipal le projet de Budget Primitif pour 2025.

En section de Fonctionnement, celui-ci s'équilibre a la somme totale de 318 834.50€ en dépenses et en
recettes et pour la section d’Investissement if s’équilibre a la somme totale de 103 894.14€ en dépenses
et en recettes.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide :

- Article 1: d’approuver le budget primitif de 2025.
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Questions diverses : néant.
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Cloture de la séance a 21 heures 20 minutes
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